Regulamin rekrutacji zadania publicznego
p-t. ,,CIS — aktywnie do pracy”

wspoffinansowanego ze srodkow
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach

Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025.
Edycja 2023.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji.

§1

Informacja o programie

1. Zadanie publiczne ,CIS —aktywnie do pracy” wspoétfinansowane ze $Srodkéw
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach Programu na rzecz zatrudnienia
socjalnego na lata 2023-2025. Edycja 2023. Program realizowany jest przez Miasto
Chetm/Centrum Integracji Spotecznej w okresie od dnia 01.03.2023 roku do
31.12.2023 roku.

2. Biuro miesci sie w Centrum Integracji Spotecznej z siedzibg przy ulicy Potanieckiej
10 w Chetmie.

3. Udziat w programie jest bezptatny.

4. Celem gtébwnym zadania jest podniesienie do 31.12.2023 aktywnosci spotecznej
i zawodowe] 16 osbéb (12K) zagrozonych wykluczeniem spotecznym , bezradnych
w sprawach opiekunczo-wychowawczych lub w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, zamieszkatych na terenie Miasta Chetm oraz podjecie zatrudnienia
przez minimum 6 oséb, do 3 m-cy od daty zakorczenia udziatu w projekcie.

5. W wyniku realizacji projektu osiggniete zostang wskazniki rezultatu:

- liczba osob, u ktérych zanotowano wzrost samooceny i wiary we wtasne
mozliwos$ci - min. 10

- liczba osob, u ktérych zanotowano wzrost umiejetnosci i kompetencji
spotecznych - min. 10

- liczba 0s6b, u ktérych zanotowano podniesienie umiejetnosci pozwalajgcych

na petnienie rél spotecznych - min. 10

- liczba 0s6b, u ktérych zanotowano podniesienie umiejetnosci prowadzenia
gospodarstwa domowego - min. 10

- liczba 0s6b, u ktérych zanotowano podniesienie umiejetnosci w zakresie
opiekunczo-wychowawczym - min. 10

- liczba osob, u ktérych zanotowano wzrost umiejetnosci planowania zycia
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i zaspakajania potrzeb wtasnym staraniem oraz racjonalnego gospodarowania
posiadanymi srodkami pienieznymi - min. 10

- liczba osob, u ktérych zanotowano wzrost umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy - min. 10

—liczba os6b, u ktoérych zanotowano wzrost wiedzy i umiejetnosci praktycznych
w zakresie obejmujgcym ksztatcenie zawodowe - min. 10

§ 2

1.Grupe docelowg stanowi¢ bedzie 16 oséb (w tym 12 kobiet) bezradnych
w sprawach opiekunczo-wychowawczych lub w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, zamieszkatych zamieszkatych na terenie Miasta Chetm, spetniajgcych
przestanki okreslone w art. 1 ust 2. ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym ktére, podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje
zyciowg nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

2.Do udziatu w zadaniu w wyniku procesu rekrutacji zakwalifikowanych zostanie 16
0séb (12 Ki 4 M) spetniajgcych powyzsze warunki.

§3
Rekrutacja

1. Rekrutacja uczestnikow/uczestniczek do zadania odbedzie sie w Centrum
Integracji Spotecznej w Chetmie w marcu 2023 r. Bedzie ona miata charakter otwarty,
na podstawie obiektywnych kryteriow z uwzglednieniem zasady rownych szans,
w tym réwnosci pfci.
2. Wybdr uczestnikdw/uczestniczek projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna
ztozona z: psychologa, doradcy zawodowego, pracownika socjalnego, instruktora
reintegracji zawodowej, koordynatora.
3. Informacja o rekrutacji i promocja projektu prowadzona bedzie na terenie Miasta
Chetm elektronicznie oraz przez plakaty w MOPR, PUP, NGO dziatajgcych na rzecz
uczestnikéw, strone www CIS i partnerow, facebook.
4. Proces rekrutacji obejmowac bedzie etapy:
Etap |. Ocena uprawnienh:
1) formalne sprawdzanie uprawnien do uczestnictwa w CIS:
1. formularz zgtoszeniowy,
2. zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz danych wrazliwych,
3. oswiadczenie o bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych lub
w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
2) zapoznanie sie kandydata z Regulaminem Rekrutacji .
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3) osoba chetna do udziatu w programie zobowigzana jest do podania informaciji
zgodnych ze stanem faktycznym oraz do wypetnienia dokumentéw w sposob
kompletny i czytelny. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Etap Il. Diagnoza sytuacji kandydata:

1) przeprowadzenie testéw psychologicznych, wypetnienie przez kandydata
kwestionariusza zainteresowan zawodowych, ankiety dotyczgca motywacji,

2) rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez pracownika socjalnego,
psychologa, doradce zawodowego, instruktora reintegracji zawodowej (po 1 godz/
kandydata), celem okreslenia sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, oceny motywacji do
pracy, doswiadczenia zawodowego i predyspozycji zawodowych (odnotowywane
w opinii doradcy zawodowego, opinii psychologicznej, a pracownik socjalny
w ankiecie rekrutacyjnej oraz ankiecie dotyczacej preferencji zawodowych
przeprowadzonej przez instruktora reintegracji zawodowej);

3) cztonkowie zespotu przygotujg karte oceny kandydata okreslajgcg punktacje
w poszczegolnych kryteriach: motywaciji (1-5pkt), potencjatu (1-5pkt) i umiejetnosci
spotecznych (1-5pkt).

4) po przeprowadzeniu procesu rekrutacji zgodnego z regulaminem rekrutacji
zostanie sporzgdzony protokot z rekrutacji, rekomendujgcy do zakwalifikowania bgdz
nie, do uczestnictwa w CIS.

Uczestnicy bedg skierowani do udziatu w zajeciach przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Chetmie.

Etap Ill. Uzgodnienie i podpisanie przez kandydata IPZS i rozpoczecie uczestnictwa
w CIS:

1) w oparciu o diagnoze zespotu- Dyrektor CIS podejmie ostateczng decyzje
o zakwalifikowaniu 16 kandydatow (w tym 12 kobiet) do udziatu w zajeciach Centrum
w ramach zadania publicznego.

2) Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o wynikach rekrutacji.

3) Dyrektor podpisze z kandydatem, przygotowany pod katem jego potrzeb
i mozliwosci, wspdlnie uzgodniony IPZS na miesigc probny. Pozostate osoby znajdg
sie na liscie rezerwowej — w przypadku rezygnaciji oséb z listy podstawowej lub braku
dalszej kwalifikacji (w okresie 1 m-ca od rozpoczecia zadania), zostang
zakwalifikowane do udziatu w zadaniu,

4) w przypadku pomysinego zakonczenia okresu probnego i zakwalifikowania
uczestnika przez Dyrektora CIS do uczestnictwa w zajeciach w CIS Program nie
wygasa, lecz zostaje przedtuzony bez sktadania dodatkowych oswiadczen woli na
okres kolejnych 7 m-cy lub w przypadku przyjecia osoby z listy rezerwowej na okres
do zakonczenia projektu.

5) osoby zakwalifikowane do projektu przed rozpoczeciem zajeC zostang skierowane
do lekarza medycyny pracy celem otrzymania potwierdzenia zdolnosci do pracy oraz
odbedg szkolenie z zakresu BHP, przeciwpozarowe i instruktaz stanowiskowy.
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Uczestnicy zostang rowniez objeci ubezpieczeniem NNW na caty okres
uczestnictwa.
6) Regulamin projektu jest dostepny w Biurze projektu oraz na tablicy ogtoszen
w Centrum Integracji Spotecznej.
Zatgczniki:

1) formularz zgtoszeniowy

2) zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz danych wrazliwych

3) oswiadczenie o bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych lub
w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

4) potwierdzenie zapoznania sie kandydata i akceptacja regulaminu rekrutaciji

5) kwestionariusz zainteresowan zawodowych

6) ankieta dotyczgca motywacji

7) ankieta rekrutacyjna

8) schemat opinii psychologa

9) schemat opinii doradcy zawodowego

10) ankieta dotyczgca preferencji zawodowych

§4

Rekrutacja do kursu

Na kurs opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej zostang zrekrutowane 4 osoby,
ktére sg w trakcie realizacji programu finansowanego ze srodkéow wiasnych CIS.
Osoby te muszg spemni¢ wymog formalny -bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych lub w prowadzeniu gospodarstwa domowego i zadeklarowac¢ cheé
udziatu w kursie.

§5

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2023 roku.
2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu
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